LISTE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 04 DECEMBRE a 19h00.

L'an deux mille vingt-trois, le lundi 4 décembre, le conseil municipal de la commune de LA CHAUSSEE-ST-VICTOR,
diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, en Mairie, sous la Présidence de monsieur Stéphane BAUDU,
Maire.

Date de convocation du conseil municipal : mardi 28 novembre 2023.

PRESENTS : M. Stéphane BAUDU Maire, Mme Marie-Claude DUPOU, Mme Valérie RACAULT, M. Yves BALDERAS,
Mme Audrey ARDOUIN-NAURAIS, M. Alexandre GOUFFAULT, Mme Elisabeth PERINET adjoints, Mme Francoise
POISSON, Mme Danielle HOLTZ, M. Gérard FARINEAU, M. Claude GILLARD, M. Franck PERION, M. Thierry
GONZALEZ, Mme Catherine LERIN, Mme Cécile ALET, M. Serge DOS SANTOS, Mme Carole VION, M. Alexis
DELAHAYE, M. Thibaud BARRANDON, M. Alexandre SIROP.

POUVOIRS: Mme Sylvie LAFON a M. Alexandre GOUFFAULT
M. Eric LECLAIRE a Mme Danielle HOLTZ
Mme Anne SANTALLIER a Mme Marie-Claude DUPOU
Mme Agnés DAUDIN a M. Thibaud BARRANDON
M. Nicolas PASCAL a Mme Carole VION

EXCUSE : M. Philippe DUMAS
M. Georges HADDAD

SECRETAIRE: Mme Frangoise POISSON

DELIBERATION N° 2023/70: ADHESION A LA MISSION de MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE (MPO) DU
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LOIR ET CHER

Le conseil municipal a 'unanimité des présents et représentés :

= adhere a la mission de Médiation Préalable Obligatoire (MPO) portée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Loir-et-Cher a compter du 1* janvier 2024 ;

= autorise le Maire a signer la convention de mission de Médiation Préalable Obligatoire (MPO) mise en place
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher.

DELIBERATION N° 2023/71: ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE
DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT MORAL OU SEXUEL ET D’AGISSEMENTS SEXISTES

Le conseil municipal a 'unanimité des présents et représentés :

= adhere au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d'agissements sexistes mis en place par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-
Cher a compter du 1°" janvier 2024 ;

= autorise le Maire a signer la convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes mis en place par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher.

DELIBERATION N° 2023/72: CREATION D’EMPLOIS SAISONNIERS POUR L’ACCUEIL DE LOISIRS DANS LE CADRE DE
CONTRATS D’ENGAGEMENT EDUCATIF (CEE).




Le conseil municipal a ’'unanimité des présents et représentés :
= décide le recrutement des animateurs sous contrat d'engagement éducatif pour le fonctionnement de
I'accueil de loisirs.

= autorise le Maire, ou son représentant, a signer les contrats d’engagement éducatif dés lors que les besoins
du service l'exigeront,

= dote ces emplois d'une rémunération journaliere égale a 7 fois le smic horaire,

= précise que les crédits suffisants sont prévus au budget de |'exercice.

DELIBERATION N° 2023/73 : RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS SUR DES EMPLOIS NON PERMANENTS
POUR FAIRE FACE A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE

Le conseil municipal a 'unanimité des présents et représentés :

= autorise le Maire a recruter des agents contractuels pour faire face a des besoins liés a un accroissement
saisonnier d’activité ;

= approuve la création des postes telle que définie ci-dessus ;

® inscrit au budget les crédits correspondants.

DELIBERATION N° 2023/74 : RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS DE REMPLACEMENT.

Le conseil municipal a I'unanimité des présents et représentés :
= autorise le Maire a recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par I'article L.332-13 du code

précité pour remplacer des fonctionnaires ou des contractuels momentanément indisponibles ;
= prévoit a cette fin une enveloppe de crédits au budget.

DELIBERATION N° 2023/75 : SUPPRESSIONS DE POSTES ET MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS.

Le conseil municipal a ’'unanimité des présents et représentés :

= approuve les suppressions de poste et donc le tableau des effectifs.

DELIBERATION N° 2023/76 : INSTAURATION DE LA PRIME DU POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE

Le conseil municipal a ’'unanimité des présents et représentés :

= adopte le principe et les montants de la prime du pouvoir d’achat exceptionnelle tels qu’exposés ;
= précise que les crédits sont prévus au budget de |'exercice.

DELIBERATION N° 2023/77 : PROTOCOLE DU TEMPS DE TRAVAIL

Le conseil municipal a 'unanimité des présents et représentés :



= approuve le protocole relatif au temps de travail annexé a la présente délibération applicable a compter du
1% janvier 2024 ;

= charge Monsieur le Maire de veiller a la bonne exécution de ce protocole ;

= abroge la délibération n° 2002/085 du 24 juin 2002 relative au précédent protocole du temps de travail.

DELIBERATION N° 2023/78: BUDGET COMMUNE DECISION MODIFICATIVE N° 2/2023

Le conseil municipal a ’'unanimité des présents et représentés :

= approuve les mouvements de crédits.

DELIBERATION N° 2023/79 : DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE LA DOTATION D’EQUIPEMENT DES
TERRITOIRES RURAUX (D.E.T.R.) - 2024

Le conseil municipal, par 24 voix pour et une abstention (monsieur Serge Dos Santos):

e sollicite auprés des services de I’Etat une subvention au titre de la Dotation d’Equipement des Territoires
Ruraux.

DELIBERATION N° 2023/80 : ACCUEIL DE LOISIRS SEJOUR DE VACANCES A LA MONTAGNE POUR LES 8/17 ANS
Année 2024 : TARIFS - PROJET EDUCATIF

Le conseil municipal a ’'unanimité des présents et représentés :

= Approuve les tarifs et le projet éducatif.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20H30



